7

ПРОТОКОЛ № 1
заседания координационного совета по охране труда 
при администрации муниципального образования 
[bookmark: _GoBack]«Верхнетоемский  муниципальный район»

с. Верхняя Тойма							          30 марта 2021 года

Присутствовали:

	Червонцева Александра Владимировна
	заместитель главы администрации Верхнетоемского муниципального района по социальным вопросам, председатель координационного совета;


	Квашнина Татьяна Васильевна
	главный специалист правового отдела администрации Верхнетоемского муниципального района, секретарь координационного совета.


	
	Члены координационного совета:

	Томилова Анна Владимировна


Дроздова Елена Александровна

Иные лица:
Крупнова Татьяна Вениаминовна
	исполняющая обязанности начальника Управления образования администрации муниципального образования «Верхнетоемский муниципальный район»

главный специалист, уполномоченный филиала № 2 Архангельского регионального отделения ФСС РФ  


главный специалист отдела дошкольного, общего и дополнительного образования Управления образования администрации муниципального образования «Верхнетоемский муниципальный район»

	
	


Повестка дня:

1. Анализ состояния условий и охраны труда, состояния и причин производственного травматизма на территории муниципального образования в 2020 году. Выработка рекомендаций руководителям организаций.
2. Подготовка мероприятий и рекомендаций по организации Всемирного дня охраны труда (28 апреля).
3.	Новое в законодательстве в финансировании предупредительных мер по сокращению травматизма.

Червонцева А.В. «В соответствии с Положением заседание координационного совета считается правомочным, если на нем присутствуют более половины членов координационного совета. На сегодняшнем заседании присутствует 4 из 7 членов, заседание считается правомочным принимать решения.»

По первому вопросу повестки дня слушали Квашнину Т.В., секретаря координационного совета, о состоянии и причинах производственного травматизма на территории муниципального Верхнетоемского района в 2020 году, о проведении обучения по охране труда и специальной оценки условий труда в организациях, о реализации муниципальной программы Верхнетоемского муниципального района «Улучшение условий и охраны труда на территории Верхнетоемского муниципального района».
Квашнина Т.В.: «1. Администрация Верхнетоемского муниципального района (далее – администрация) осуществляла отдельные государственные полномочия в сфере охраны труда в соответствии с областным законом от 20 сентября 2005 года № 84-5-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Архангельской области отдельными государственными полномочиями». 
Ежеквартально администрация готовит отчет в Минтруд Архангельской области по форме, утвержденной постановлением Главы администрации Архангельской области от 02 мая 2006 года № 70.  Отчет готовится на основании сведений и отчетов, которые представляют работодатели Верхнетоемского муниципального района в администрацию. В целях сбора и обработки информации о состояния условий и охраны труда у работодателей в администрации принято новое постановление от 25 ноября 2020 года № 12/1 «Об утверждении форм отчета в сфере охраны труда». Постановление и формы отчетов размещены на официальном сайте администрации. Кроме того, администрация направляла на электронные адреса работодателей письма об изменении форм отчетности и об административной ответственности за неисполнение постановлений администрации.
Согласно данному постановлению работодатели должны представлять отчеты в администрацию ежеквартально в срок не позднее 30 числа последнего месяца квартала. Скажем так, отчетная дисциплина работодателей в данном вопросе очень, очень низкая. Например, сегодня наступил срок представления отчета за 1 квартал 2021 года, только одна организация в настоящее время представила отчет. 
В связи с низкой отчетной дисциплиной работодателей, искажается сводный отчет по району по охране труда, который предоставляет администрация в Минтруд Архангельской области!
2. В администрации Верхнетоемского муниципального района принята муниципальная программа Верхнетоемского муниципального района «Улучшение условий и охраны труда на территории Верхнетоемского муниципального района, которой были запланированы средства бюджета района на 2020 год в размере 19 тыс. рублей.  
Если говорить конкретно, то эти средства были направлены на проведение муниципальных мероприятий по охране труда и поощрение победителей муниципальных конкурсов по охране труда в сумме 17 тысяч рублей и на информирование населения, работодателей о проведении районных мероприятий по охране труда через районную газету «Заря» в сумме 2 тысячи рублей. 
 На проведение специальной оценки условий труда (СУОТ) муниципальных учреждений в муниципальной программе на 2020 год средства не были запланированы. 
Запланированные совещания по охране труда с руководителями организаций и специалистами по охране труда были отменены в связи с пандемией.
3. Содействие работодателям в организации обучения по охране труда и проверке знаний требований охраны труда работников организаций
Согласно отчетов организаций потребность в обучении и проверке знаний по охране труда руководителей и специалистов работодателей, находящихся на территории муниципального образования «Верхнетоемский муниципальный район», в обучающих организациях на 2020 год составила 31 человек. 
За отчетный период обучено по охране труда (чел.) всего: 139 человек, из них: 
в обучающих организациях 30;
в самих организациях 109.
В целях оказания практической помощи организациям администрация размещает на официальном сайте информацию о действующих и вновь принятых нормативных правовых актах, направляет информационные письма.
На официальном сайте администрации в разделе «Охрана труда» размещена ссылка на реестр организаций, оказывающих услуги по проведению специальной оценки условий труда, а также размещена ссылка на Реестр аккредитованных организаций, оказывающих услуги в области охраны труда, размещенном на сайте Минтруда России. 
4. Организация сбора и обработки информации о состояния условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования «Верхнетоемский муниципальный район».
За отчетный период у работодателей, осуществляющих свою деятельность на территории муниципального образования «Верхнетоемский муниципальный район», произошло 3 несчастных случая на производстве: 
- ООО «Верхнетоемский леспромхоз» - 2 случая, количество дней нетрудоспособности 79;
- ООО «Тойма-хлеб» - 1 случай, количество дней нетрудоспособности -22.
Справочно: за 2019 год у работодателей, осуществляющих свою деятельность на территории муниципального образования «Верхнетоемский муниципальный район», произошел 1 легкий несчастный случай на производстве. По виду экономической деятельности – лес и лесозаготовки.
Основной причиной производственного травматизма в 2020 году явилось - нарушение правил техники безопасности и правил проведения работ, неиспользование средств индивидуальной защиты (СИЗ).    
За отчетный период профессиональных заболеваний не выявлено.
Затраты на охрану труда в организациях составили 4940,87 тыс. рублей, что больше, чем за 2019 год на 1845,34 тыс. рублей, 
Затраты на охрану труда на одного работающего в 2020 году составили 4.86 тыс. рублей.  
Групповые несчастные случаи, тяжелые несчастные случаи, несчастные случаи на производстве со смертельным исходом в отчетном периоде не зарегистрированы.
Количество работодателей внедряющих концепцию «Нулевой травматизм» в 2020 году составило 5 организаций. 
В целях продвижения основных принципов концепции «нулевого» травматизма у работодателей и совершенствования принципов управления охраной труда, а также с целью информационно-разъяснительной работы администрация направила руководителям организаций Верхнетоемского района письма по вопросу внедрения концепции «Нулевой травматизм» (исх № 01-20/234 от 09 октября 2020 года), также на официальном сайте размещена информация «Нулевой травматизм».»
По первому вопросу повестки дня, заслушав информацию Квашниной Т.В., координационный совет решил:
1) Информацию Квашниной Т.В. принять к сведению.
2) В целях повышения исполнительной дисциплины работодателей в предоставлении отчетов согласно постановления администрации от 25 ноября 2020 года № 12/1 «Об утверждении форм отчета в сфере охраны труда» направить информационные письма по почте на бумажном носителе в адрес работодателей, не представивших отчет по охране труда. .
3) Подготовить и направить работодателям информационное письмо по обучающим организациям в сфере охраны труда. 
	4)	Рекомендовать руководителям организаций проводить обучение по охране труда внутри организаций.

По второму вопросу повестки дня слушали Квашнину Т.В., секретаря координационного совета, она ознакомила членов координационного совета с темой Всемирного дня охраны труда 28 апреля 2021 года, с предложениями по подготовке мероприятий и рекомендаций по организации Всемирного дня охраны труда, а также с проектами постановлений администрации Верхнетоемского муниципального района «О проведении месячника по охране труда» и «О проведении районного конкурса творческих работ по вопросам охраны труда». 
Квашнина Т.В.: «Международная организация труда (МОТ) отмечает 28 апреля Всемирный день охраны труда в целях содействия предотвращению несчастных случаев и заболеваний на рабочих местах во всем мире. Эта информационно-разъяснительная кампания призвана привлечь внимание общественности к проблемам в области охраны труда и к росту числа травм, заболеваний и смертельных случаев, связанных с трудовой деятельностью. Во всех регионах мира правительства, профсоюзные организации, организации работодателей и специалисты-практики в области охраны труда организуют мероприятия к Всемирному дню. 
Всемирный день охраны труда – 28 апреля 2021
Тема Всемирного дня охраны труда в 2021 году: Предвидеть кризис и быть готовым к нему – ИНВЕСТИРОВАТЬ СЕЙЧАС В АДЕКВАТНЫЕ СИСТЕМЫ ОХРАНЫ ТРУДА
Пандемия COVID-19 поставила правительства, работодателей, работников и все население в целом перед лицом беспрецедентных вызовов, порожденных этим вирусом и его многочисленными последствиями для сферы труда. Всемирный день охраны труда посвящен стратегиям укрепления национальных систем охраны и безопасности труда (ОБТ) в целях повышения их устойчивости перед лицом как нынешнего, так и будущих кризисов, учитывая уроки прошлого и опыт, накопленный в сфере труда.
На территории Верхнетоемского муниципального района также ежегодно проводятся мероприятия, посвященные Всемирному дню охраны труда:
1.	С 01 апреля по 30 апреля проводится месячник по охране труда. 
Целью проведения месячника является усиления внимания к проблемам охраны труда, к проблемам безопасности на производстве, улучшение информированности работников о существующих производственных рисках, повышения сознательного отношения работников к собственной безопасности. 
Нам необходимо издать постановление «О проведении месячника по охране труда» и определить мероприятия.
2.	Необходимо проинформировать руководителей организаций и специалистов по охране труда издать приказ о проведении месячника и определить мероприятия. Перечень мероприятий является открытым.  Таких как, внутренний аудит наличия документации по охране труда; совещания по вопросам безопасности на производстве, о фактическом состоянии охраны труда в организации, об уровне финансирования мероприятий по охране труда и причинах травматизма, осмотр зданий и сооружений, проведение акций «Вопрос-ответ», пересмотр инструкций по охране труда. 
О проделанной работе попросим сообщить в срок не позднее 10 мая 2021 года. 
3.	 В рамках месячника предлагаю провести районный конкурс электронных презентаций по вопросам охраны труда среди работодателей Верхнетоемского района. Проект постановления я уже подготовила, следует только обсудить тематику презентаций на выбор работодателей. Предлагаю выбрать следующие темы презентаций:
1)	специальная оценка условий труда;
2)	программа внедрения «нулевого травматизма» в организации;
3)	финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний;
4)	охрана труда в период пандемии;
5)	система управления охраной труда.»
Томилова А.В.: «А почему только презентаций, давайте предоставим работодателям самим выбрать форму представления работы: плакат, презентация, видеоролик, листовка, коллаж, стенд по охране труда и другие формы.»
Квашнина Т.В.: «Хорошо, давайте, тогда надо определить критерии оценки работ. Предлагаю определить следующие критерии: 
1) раскрытие темы конкурса;
2) оригинальность формы представления конкурсной работы;
3) достаточность и доступность содержания конкурсной работы;
4) соответствие конкурсной работы действующему законодательству в сфере охраны труда.»
По второму вопросу повестки дня, заслушав информацию Квашниной Т.В., обсудив данный вопрос координационный совет решил:
1) 	Правовому отделу администрации Верхнетоемского муниципального района подготовить постановление «О проведении месячника по охране труда».
2) 	Правовому отделу администрации Верхнетоемского муниципального района подготовить постановление «О проведении районного конкурса творческих работ по вопросам охраны труда».
3) 	Проинформировать работодателей о проведении месячника по охране труда и районного конкурса творческих работ.

По третьему вопросу повестки дня	слушали Дроздову Е.А., главного специалиста, уполномоченного филиала № 2 Архангельского регионального отделения ФСС РФ, члена координационного совета. Она ознакомила членов координационного совета с изменениями в законодательстве о финансировании предупредительных мер по сокращению травматизма, а также о финансировании предупредительных мер в 2020 году в Верхнетоемском муниципальном районе. 
Дроздова Е.А.: «

Динамика финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний (тыс. руб.)
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Финансовое обеспечение предупредительных мер в разрезе муниципальных образований за 2020 год
Всего  -  16 092,7 тыс. руб.	
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 Количество страхователей, получивших разрешение на финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний 
в разрезе муниципальных образований

	Наименование МО
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Котласский район
	41
	55
	16
	13
	19

	г. Котлас
	155
	139
	73
	62
	86

	Ленский район
	56
	57
	26
	24
	26

	Красноборский район
	43
	42
	21
	25
	25

	Вилегодский район
	40
	46
	26
	27
	14

	Верхнетоемский район
	27
	29
	23
	20
	23

	г. Коряжма
	72
	86
	55
	50
	66

	Всего по Филиалу
	434
	454
	240
	221
	259



Распределение средств, использованных на финансовое обеспечение 
предупредительных мер по сокращению производственного 
травматизма и профзаболеваний в 2020 году
[image: ]»
По третьему вопросу повестки дня, заслушав информацию Дроздовой Е.А., обсудив данный вопрос, координационный совет решил:
1) Принять информацию Дроздовой Е.А. к сведению.
2) Подготовить информационное письмо совместно с ФСС работодателям по вопросу финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний.



	Председатель координационного совета по охране труда
	
	
   Червонцева А.В.

	
Секретарь координационного совета по охране труда
	
	

     Квашнина Т.В.
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